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1. Szervezet adatai:
Név: Aura Autistakat Tamogaté K6zhasznu Egyesiilet (f6palyazo)
(konzorciumi tagok: Autistak Orszagos Szovetsége, Nemzetkozi Cseperedd Alapitvany)
Székhely: 1094 Budapest, Liliom u. 39.
Levelezési cim: 1115 Budapest, Tétényi ut 7/b
Telefon: 06 70 428 2686
Fax: 06 1 203 8528
Internet: www.auraegyesulet.hu
E-mail: auraegyesulet@gmail.com
Hivatalos képviseld neve: Vadasné To6th Maria
Kapcsolattartd neve: Horvat Krisztina
Kapcsolattarto elérhetdsége (telefon, email): 06 20 936 3279
A szervezet tevékenységi teriilete: szocialis
A szervezet tevékenységi hatokore: kistérségi
Eves bevétele, annak forrasa(i): palyazatok évi 6-7 M Ft, ado 1%
Fizetett alkalmazottainak szama : 2013-ban egy 6, 2014-t61 nincs alkalmazott
Onkénteseinek szdma (adott évben): 40
Szervezet profiljanak bemutatisa: autistakkal €16k és csaladjaik segitése, KMR
régidoban

2. A szervezet onkéntes programja:

a. Az onkéntes program neve: KONTAKT. Onkéntes munkat motivalé, timogato és
fejlesztd programok az AURA Autistakat Tamogatd Kozhasznt
Egyesiilet, a Nemzetkozi Cseperedd Alapitvany és az Autistak
Orszagos Szovetsége szervezésében

b. Az 6nkéntes program idétartama: 2012.11.15-2013.11.14.

c. Rovid tartalma, célkitiizései (miért, milyen helyi igényekre, sziikségletekre alapozva
valositotta meg a programot a szervezet)

A program célja a Kozép-magyarorszagi Régio felndtt lakossaganak, azon beliil hatranyos
helyzetli személyek oOnkéntes tevékenységének tamogatasa és fejlesztése. Az Onkéntes
tevékenység fejlesztése egy specidlis célcsoport — elsOsorban az autizmussal és Asperger
szindromaval €16 felndttek és gyermekek, tovabba csalddjaik — életének és helyzetének
javitasa, tamogatasa érdekében tortént. Célunk volt tovabba informativ adatbazis (6nkéntesek
és fogado intézmények), tovabba egy Onkéntes Pont létrehozisa, ezen keresztiil az
onkéntesség terjesztése €s a tarsadalmi szemléletformalas.

Mindharom konzorciumi szervezet (Autistdk Orszdgos Szovetsége, Aura Egyesiilet,
Nemzetkozi Cseperedd Alapitvany) sok éves tapasztalattal rendelkezik mind az autizmussal
¢lok ¢és csaladjaik, mind az Onkéntesek foglalkoztatdsa terén, mely célcsoportok
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visszajelzéseire a program tervezésénél tamaszkodtunk. A tapasztalatok és a széles korl
igényfelmérés azt erdsitette meg, hogy az Onkéntesek munkéja ezen a célteriileten jelentOs
mértékben csokkentheti a lukacsos ellatorendszerbdl fakadd hidnyossagokat, tovabba, hogy
jelentds az onkéntes munkat vallalok azon kore, akik ennek ezen a teriileten kivanjak munka-
¢s tanulmanyi tapasztalataikat boOviteni €s hozzédjarulni az célcsoport életmindségének
javitasahoz.
A program az dnkéntesek munkdjat a kovetkezd teriileteken tdmogatta:

- autizmussal ¢l6 gyermekeket és felndtteket ellato szervezetek munkajanak tamogatasa

- autizmussal €16 gyermeket és felnéttet neveld/gondozo csaladok tdmogatasa

- rendezvények lebonyolitasaban val6 részvétel

- autizmussal €16 fiatalok tdmogatasa (kortars segités), munkaba allasuk tdAmogatasa

AURA

A program kozvetlen célja volt:

- egy Onkéntes Pont létrehozasa

- minimum 100 6nkéntes (ebbdl minimum 10 autizmussal é16 személy) bevonasa és
felkészitése a tevékenységre

- az onkénteseket fogado szervezetek és egylittmiikodések szamanak novelése

- Onkéntes talalkozok és az Onkéntesség elterjesztését tamogatd rendezvények
szervezése

- szupervizid €s konzultacio biztositasa az onkéntesek szamara

- csaladokkal és érintett személyekkel vald egylittmiikddés kialakitasa

- adatbazis 1étrehozésa és naprakész gondozéasa

d. Az onkéntes program megvalésitasa (fobb 1épésekre kérjiik térjen ki:

onkéntesek toborzasa, kivalasztasa, felkészitése, elismerése, onkéntesek feladatai az adott
programban, szerz6déskotés az onkéntessel, szerzodéskotés dnkormanyzattal, vallalatokkal
egyéb civil szervezettel; onkéntesekkel torténd kapcsolattartds, helyi mentor szerepe,
kivalasztasa, feleldssége)

A program tobb programelemére, valamint a vallalt nagyszamu onkéntes koordinacidjara valo
tekintettel intenziv eldkészité munkara volt sziikkség, a konzorciumi partnerek
munkamegosztasaban tobb parhuzamos szalon folyt a munka.

A program induldsat sajtotijékoztaton jelentettiik be (Autizmus Nap, 2012.nov.17).
Elkésziiltek a programot hirdetd szordanyagok; felhivasok és plakatok onkéntesek, fogadd
szervezetek - onkéntes munkahelyek és csaladok szamara. A felhivasokat a leglatogatottabb
autizmus témaju honlapokon (www.aosz.hu; www.autihu) €s Onkéntes témaji honlapon
(www.oka.hu) tettiik k6zzé. Létrehoztuk a program sajat honlapjat (www.kontakt.auraegyesulet.hu).
Felvettiik a kapcsolatot az Onkéntes Kozpont Alapitvannyal, a szakmai vezetd kétnapos
onkéntes menedzsment képzésen vett részt. Kozvetlen toborzas tortént felsdoktatasi
intézményekben, emellett informdlis uton kerestiik a lehetséges fogadd szervezeteket. A
csaladok toborzasa honlapokon ¢és a szolgaltato szervezeteken keresztil tortént. A
mentorsziiléi programba (6nkéntes munkat vallalo autizmussal él6 gyermeket neveld sziilok)
valo toborzas az Autistak Orszagos Szovetségének halozatan keresztiil indult meg, a fogadd
szervezetek toborzasa felhivas és kozvetlen megkeresés utjan valosult meg. Az dnkéntesekkel
valo kapcsolattartdst a program Onkéntes koordinatora folytatta, a fogadodszervezetek
felkészitését, a kapcsolattartast a mentor végezte.

A program ideje alatt folyamatosan ndvekedett a bekapcsolddd onkéntesek szama, a program
végeén 208 regisztralt onkéntesiink volt, akik 19 fogaddszervezetnél és 12 csaladnal vallaltak
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onkéntes munkat. Jelentds részben rendezvényeket timogattak munkéjukkal. A program soran
tobbek kozott a kovetkezd rendezvényeken jelentek meg onkénteseink: Down Vilagnak,
Autizmus Vilagnap rendezvényei, Autizmus Séta, AOSZ konferencidk, az Autism Europe
nemzetkdzi kongresszusa, Fogadj el rendezvény.

Az Onkéntesek ¢és fogaddszervezetek részletes jelentkezési lap kitdltésével regisztraltak a
programba, megkezd0dott az adatbazis kialakitdsa, melynek segitségével a program
lezarulasat kovetden is lehetséges az onkéntes munkara vallalkozok és onkéntesek segitségét
igénylé szervezetek talalkozasa, informacié gyljtése. Téjékoztatdé (Onkéntes &s
fogaddszervezet) a programrol, a részvételi feltételekrol, lehetdségekrol, kotelezettségekrol. A
regisztralt onkéntesekkel, a jelentkezd fogadoszervezetekkel és a csalddokkal a konzorcium
szerz6dést kotott. A program Onkéntesei a program ideje alatt Onkéntes Igazolvanyban
vezették a munkaoraikat. Kialakitasra keriilt az Onkéntes Pont, hozzarendelt elérhetdségekkel
(email, telefon), megallito tablaval, rendszeres ligyfélfogadasi idovel. A program soran olyan
Onkéntes Pont és adatbézis kialakitdsara is sor keriilt, ahol a program lezarulasat kdvetéen is
lehetséges az Onkéntes munkara vallalkozok és Onkéntesek segitségét igénylé szervezetek
talalkozasa, informaci6 gyijtése. Az Onkéntesekkel, fogadoszervezetekkel a program
honlapjan, direkt email kapcsolattal és telefonon tartjuk a kapcsolatot.

A vartnal nagyobb érdeklodést tapasztaltunk az onkéntes munkat vallalok korében, az els6
szakaszban 130 regisztralt onkéntest tartottunk nyilvan. A jelentkezettek nagyobb része
felsoktatasi intézményben tanuld hallgat6, onkéntes munkajuk soran, a segitd tevékenység
mellett, a résztvevok megismerhetik az autista emberek elldtdsdban kozremiikodd civil és
szakmai ellatd halozatot és munkajat, munkajuk soran betekintést nyerhetnek tobb civil
szervezet gyakorlati munkdjaba, tapasztalatot szerezhetnek autizmussal €16 emberek széles
korti tamogatasaval kapcsolatban. Munkéjukkal tamogathatjak rendezvények lebonyolitasat,
ellatd és érdekvédelmi szervezetek munkdjat, tovabbd a csalddok és autizmussal ¢él6
személyek mindennapjait. Emellett olyan sziilok is jelentkeztek, akiknek mar feln6tt az autista
gyermekik és a munka vildgdba szeretnének az Onkéntes munka segitéségével
visszaintegralodni. 15 autista személy is regisztralt és a felkészitésre is jelentkezett. Ez utobbi
célcsoportnal kiemelt cél volt a munkavallaldsra valo felkészités az onkéntes munkavallalas
segitségével. Tapasztalataikkal tdmogatjdk tovabba érintett kortarsaikat, emellett tobb
szervezet munkajat segitve maguk is munkatapasztalatot szerezhetnek késObbi, munkaerd
piaci elhelyezkedéstlikhoz.

Az Onkéntesek szamara felkészitd programot hirdettiink meg, 4 alkalommal a projekt
folyaman. Elkésziilt a kétnapos program tematikaja, képzési anyaga. 16 6ra autizmus, 4 oOra
altalanos Onkéntes felkészités keriilt a programba (Az OKA-val egyiittmiikddésben.) A
résztvevok nyomtatott munkafiizetet kaptak. (A késobbiekben az Onkéntes napon atadasra
keriild6 pendrive-okon minden Onkéntes megkapta elektronikus forméaban is). Az alapozé
felkészités kiegészitéseként a felndtt ellatas teriiletén munkat vallalok tovabbi 6 Oras
kiegészitd felkészitésben vettek részt. A mentorsziildi szolgalat egyéni konzultacios, €s
esetmegbeszéld csoport formdjaban zajlo tdmogatd munkdja is megkezdddott (AOSZ
konzorciumi partner koordinalasaval). A mentorsziilok is felkészitésen és rendszeres
szupervizion vettek részt.

A csaladokkal és autizmusban érintettekkel dolgozo dnkéntesek szamara egyéni konzultaciot
€s csoportos szuperviziot/esetmegbeszEelot biztositottunk. A program kezdetétdl rendszeres,
egyénre szabott szupervizids, mentoraldsi munka zajlik a megvaltozott munkaképességi,
autizmussal €16 személyek tdmogatasara, melynek fokuszdban a munkavallalassal és 6nallo
életvitellel kapcsolatos kérdések alltak. Az egyének sériilékenységébdl és problémaik
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természetébol adodoan ez az egyéni mentoralasi munka iddigényes, bizalmi viszonyon
alapuld, allandosagot koveteld feladat.

Szupervizids, egyéni konzultacids tamogatasban részesiilnek azok az onkéntesek, akik ezt —
munkajuk jellege miatt — kiemelten igénylik a program soran, els6sorban a csaladoknal segitd
onkéntesek, az autizmussal ¢l6 felndtteket tadmogatdé Onkéntesek, mentorsziildk. A
szupervizios, egyéni konzultaciés munkat a korosztalyi sajatossagoknak megfelelden két
konzorciumi partner (Cseperedd Alapitvany, AURA Egyesiilet) osztja meg.

A program soran két alkalommal szerveztiink onkéntes napot, melyen az dnkéntesek, és az
onkéntes munkat igénylé csaladok, szervezetek vettek részt. Onkénteseink KONTAKT
logoval ellatott polot és egy ,.karkotd” pendrive-ot kaptak ajandékba, utdbbi tartalmazza a
felkészitések anyagat.

Egyiittmiikodést alakitottunk ki a XIII. keriileti Onkorményzattal (indikator), melynek
keretében a kertilet informacios, egészségnapjan jelent meg a program informaciokkal.

Szamszerli eredmények: a program zarasaig 208 f6 jelentkezett 6nkéntes tevékenységre, a
jelentkezés a nyari id6szak kivételével egyenletes volt. A jelentkez6k kozott 15 autizmussal
¢16 személy volt, mely a legaktivabb munkavallalok k6zé tartozo csoport volt a programban.
A jelentkezOk kozott nagy szammal voltak egyetemi, foiskolai hallgatok, akik motivacidjaban
tanulmanyaik kiegészitése és gyakorlat szerzése is erds volt. Tovabbi jellegzetes csoport volt
az autista személyt neveld sziilok kore, akik els6sorban Onkéntes mentoralasi munkéval
kapcsolodtak a programba. 19 fogaddszervezet jelentkezett a programba ¢és jelezte igényét
onkéntesek foglakoztatasara. A program Onkéntesei 3600 munkaorat dolgoztak a program
zarasaig.

A célcsoport sziikségleteinek sajatossagait figyelembe véve a program soran 4 alkalommal
tartottunk 2 napos alapszintli felkészitést (82 ), melyet a felndttkorra vonatkozd tovéabbi 3
képzés egészitett ki (26 f6). Az autizmussal ¢él6 munkavallalok felkészitését kiilon
programban, egyenletes intenzitasti képzés és mentordlds formdjadban valositottuk meg. A
munkavallalo, els6sorban a csalddoknal dolgoz6 Onkéntesek (20 f0) szdméra a program
masodik harmadétol rendszeres szupervizios tamogatast biztositottunk.

A program zarasaként érzékenyité kiadvanyt adtunk ki (Igy szines a vilag), autizmussal é16
gyerekeket neveld sziilok blogjaibol.

e. Az onkéntes program megvalositasa soran felmeriilt kockazatok, és azok kezelésére
tett intézkedések)

A fogaddszervezetek toborzasa tapasztalataink alapjan nehézkesebb volt, a rendszerint
tulterhelt szervezetek egyrészt raszorulnadnak az 6nkéntes munkdara, mésrészt tartanak az ezzel
kapcsolatos befektetéstdl. A toborzési és egyiittmiikodési folyamatot a program onkéntes
mentora tdmogatja, személyes, kdzvetlen részvételével igyekeztiink a fogadd hajlanddsagot
novelni. Tovabbi nehézséget jelent, hogy a programba rovid id6 alatt sok Onkéntes
kapcsolodott be, igy a kozvetités, a fogadd szervezetek és dnkéntesek személyre szabottabb
illesztése nehézkes. Csaladok nagyszdmban jelentkeztek, itt azonban feltétleniil sziikséges
volt a még koriiltekintébb illesztés és a szupervizid megkezdése. Az Onkéntesek korében
népszeriiek az egyszeri, alkalmi (rendezvény, forditas, adminisztracid, sziildi értekezlet, stb.)
munkalehetdségek.
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A nagyszdmu résztvevd adatainak kezelése, munkdjanak adminisztralasa jelentds feladatot
jelentett, az onkéntes-koordinator tovabbi 6nkéntes munkat is igénybe vettiink. Az 6nkéntes
munkadrdk dokumentalasa — az Onkéntes Igazolvany vonatkozé lapjanak masolata — sokszor
nehézségekbe litkozik, de az dnkéntes koordinator rendszeres figyelmezetése mellett, mintegy
80 %-os kovetkezetességgel megtorténik.

Hasonlban nehézkesebb volt a terepmunkat biztositd szervezetekkel valdé adminisztracio, pl.
egylttmiikodési megallapodas kotése, de végiil is, a koordindtor kdvetkezetes munkajanak
eredményeképpen 1étrejottek ezek a megallapodasok is.

A program konzorciumi formaban zajlott, harom szervezet részvételével, mely egyrészt
tObbszOrds tudast és tapasztalatot, kapcsolatrendszert hozott a programba, ugyanakkor az
egyeztetés, atfedések és a munka koordinalasa jelentds raforditast igényelt.

Az egy éves munka megerdsitette azt a korabbi tapasztalatunkat, hogy az 6nkéntes munka
hatékony segitséget jelent a fogyatékos ellatasban, ezen beliil ebben a specialis célcsoportban.
A  munka sikerességét nagymértékben tdmogatja a célzott felkészités és a
konzultacios/szupervizids lehetdség biztositasa. Az érdeklddés végig intenziv volt az dnkéntes
munkara jelentkezOk korében, ugyanakkor a munka intenzitasa — nyilvanvalé dsszefliggésben
az Onkéntesek valtozo hatterével — rendkiviil hullamzo volt. Az elkotelezettség magas szintii
volt, a munkat vallalo 6nkéntesek megbizhatéan és kitartdoan dolgoztak. Jelentdsebb volt az
érdeklédés az alkalmi munkak (rendezvények, egyéb alkalmi segitségnytjtas) irant, mig az
egyenletességet és hossza tavu elkotelezddést igényld feladatokra, érthetd modon, szlikebb
kor vallalkozott. Kiemelhetd az autizmussal é16 munkavallalok szama és elkotelezettsége a
munkdra (nagy oraszam), ezen onkéntesek koziil a program végére tobben elhelyezkedtek (6
fobol 5 16 szerzodését meghosszabbitottak, egy fonél az dnkéntes munka adott lehetdséget
arra, hogy kideriiljon a védett munkahely sziikségessége; 3 {0 allaskeresés fazisaban van, 2 6
gyakornoki programon vesz részt).

A késdbbiekben nagyobb figyelemmel kell lenni az 6nkéntes munka szervezésére vonatkozé
er6forrasok biztositdsara, mivel ez a munka hatékonysagat nagymértékben noveli.

A program fenntartdsa az Onkéntes Pont miikodtetésével biztosithatd. A konzorcium tagjai
folytatjdk az oOnkéntesek foglalkoztatasat, az Onkéntes munkat, és az autizmussal ¢élok
onkéntes mentoralasat. A csalddoknak nyujtott onkéntes segitségnytjtas az egyik konzorciumi
partner (Cseperedd Alapitvany) ujonnan indult palyéazati programjaban folytatodik.

f. A projekt megvalodsitasaval dsszefiiggé menedzsment és adminisztracios tevékenységek
(elért eredmények, az eredmények értékelése)

A program koordinacidjat a harom konzorciumi szervezet képviseldi kozdsen végezték. A
résztvevOk rendszeres, havi team megbeszéléseken kiviil rendszeres email kapcsolatban alltak
egymassal. Az Onkéntesekkel és fogaddszervezetekkel vald kapcsolattartds és a program
adminisztracios tevékenysége az dnkéntes-koordinator feladata volt, a projekt menedzserrel és
a szakmai vezetdvel egylttmiikodve. A projekt kiils6 kommunikacidja kommunikacios
munkatars segitségével tortént (az egyik konzorciumi partnerhez kapcsolva). Mindharom
jelentések, illetve a dokumentumok masolatai az Onkéntes Ponton, az dnkéntes-koordinator
szervezd munkéjaval gytltek.
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g. A konstrukeio céljanak megvalositasahoz sziikséges kommunikacios tevékenységek
(elért eredmények, értékelésiik)

A program indulésat az AOSZ konferencidjan valé bemutatoval egybekotott sajtotajékoztaton
jelentettiik be. A szakma ¢és a kozvélemény tovabbi informdldsa részben a program és a
konzorciumi partnerek honlapjan, részben az Es6ember folyodiratban és az Autistak Orszagos
Szovetségének hirleveleiben zajlott. A tajékoztatast, toborzast szordlapokkal és plakattal
erdsitettik meg. A program folyamatos kommunikacidja két f6 iranyban =zajlott, az
onkéntesekkel folyamatos direkt (email ¢és telefonos) kommunikacié zajlott (Onkéntes
koordinator) az tjabb munkalehetdségekrol, képzési lehetdségekrdl, a program eseményeirdl.
Személyes taldlkozasi lehetdséget biztositottunk az Onkéntes Ponton. Két alkalommal
biztositottunk a program Onkéntesei szamara talalkozasi lehetéséget (6nkéntes nap), melynek
els6 alkalma az Autizmus Napi sétdn valdsult meg. A program tapasztalatait zard
rendezvényen (AOSZ konferencia) ismertettiik, mely soran egyben lehetdséget biztositottunk
a masodik onkéntes talalkozora. A program zaré rendezvényén mutattuk be a program soran
Osszedllitott kiadvanyt, mely ennek a sériilt csoportnak az érzékenyebb megismeréséhez jarul
hozza (Igy szines a vildg — Autizmus beliilrl).

3. Az 6nkéntes program értékelése:
a. Elérte- e céljat az 6nkéntes program?

Igen. Minden célkitlizést teljesiteni tudtunk, a tervezettnél nagyobb szdmban keriiltek
onkéntesek bevonasra, az 6nkéntes munkaodrak is meghaladtak a tervezett szamot, ugyanakkor
a teljesités egyenetlen volt, jelentdsebb intenzitdsu Onkéntes tevékenységre szamitottunk a
csaladok kozvetlen megsegitésében.

b. Valaszt tudott-e adni a helyi sziikségletekre az 6nkéntes program?

A fogadoszervezetek €s a csaladok valamint az érintettek visszajelzései egyértelmiien

megerdsitik ezt.

Ha nem, milyen akadalyai voltak ennek? -

Ha nem teljes mértékben, mely részeit itéli sikeresnek és milyen
nehézségek mertiltek fel?

Legsikeresebb az egyszeri rendezvényeken, alkalmakon wval6 Onkéntes munka
szervezés volt, a rendszerességet igényld munkak Osszehangoldsa 1ényegesen nehezebbnek
tiint, de azok az Onkéntesek, akik ilyen jellegli munkara is vallalkoztak, kitartoan és
megbizhatéan végezték munkajukat. jelentds igény jelentkezett a csaladoknal vald dnkéntes
munkara, ez a tervezettnél kisebb szdmban valosult meg. Ez a munka intenzivebb jelenlétet és
erds pszichés terhelést jelent az Onkéntes munkavallalonak, igy a koordinald szervezet
részérdl is jelentdsebb befektetést, rendszerest gondozast tesz sziikségessé.

Amennyiben teljes mértékben, miben rejlett megitélése szerint a siker?

A sikerben minden bizonnyal szerepe volt a felkészitésnek és rendszeres konzultacios
munkénak ¢és a jelentkezd onkéntesek nagyfoku elkotelezettségének.
Milyen érzékelhetd valtozast eredményezett a program a bevont
onkéntesek életében?

Visszajelzéseik alapjan potolhatatlan tapasztalatot nyujtott szdmukra az autizmussal
¢lokkel, ezzel a sajatos célcsoporttal valdo kozos munka, egyiittmiikodés. Tobben folytatjak
munkajukat az adott szervezetnél vagy csaladndl. Az autizmussal €l0 Onkéntesek szdmara
jelentds munkatapasztalatot jelentett az dnkéntes munka, tobben el is helyezkedtek a program
eredményeként.
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c. Az egyiittmikodések tapasztalatai - egyiittmiikodés a helyi mentorral, az
onkéntesekkel, az onkormanyzattal, a munkaiigyi kozponttal, az onkénteseket fogado
szervezettel (onkormanyzati vagy allami intézménnyel, vallalatokkal, egyéb civil
szervezetekkel), az onkéntes centrumokkal

A programban dolgozd Onkéntesekkel valo egylittmiikodés zokkenOmentesen zajlott,
nagyobb kihivast jelentett a fogadodszervezetekkel, illetve a munkaiigyi kézponttal és az
onkormaényzattal valé egyiittmiikddés. Az Onkéntes Centrum a program kezdetétdl nyitottan
¢s egyiittmiikodden tdmogatta a konzorcium mukodését.

AURA

d. Tervezi-e a program folytatasat?

A program a létrehozott Onkéntes Ponton keresztil folytatodik, a
fogadoszervezetekkel és a csaladokkal 1étrejott kapcsolatok tartosnak bizonyulnak. Az autista
onkéntesek folytatjak a megkezdett dnkéntes munkat, rendszeres programjaikat.

e. Tervezi-e tovabbi 6nkéntes program megvalésitasat?

A konzorcium tagjai koziil az AOSZ folytatja a mentorsziiléi programot, az Aura
Egyesiilet folytatja az autista munkavallalok tamogatasat, onkéntes munkajanak szervezését.
A Cseperedé Alapitvany id6kozben ujabb Onkéntes programra nyert tdmogatast, melyben
kiemelt hangsulyt kap a csaladok kozvetlen tAmogatasa dnkéntes munkavallalok segitségével.

f. Programjanak mely elemeit tartja a tovabbiakban széles korben terjeszthetonek?
Kiilonosen az onkéntesek bevondsidval megerdsitett csaladtdmogatast és az autista

munkavallalok Onkéntes munkdjanak tdmogatasat tekintjiilk olyan kiemelt j6 gyakorlatnak,

melyre kevés példat ismeriink az orszagban, ugyanakkor eredményei meggy6zdek és

crer

megerdsitése érdekében.

4. Az adott idészak soran felmeriilt kérdések, valaszok, megoldasra varé problémak
kore.

A fogadoszervezetek nyitottsaganak, tajékozottsaganak novelése.

A szertedgazd Onkéntes koordinacid €s az Onkéntes munka tdmogatasi hatterének
megteremtése, forrasbiztositas.

A dokumenticid sziikséges mértékének fenntartdsa anélkiill, hogy az az Onkéntes
munkavallalot eltantoritana, feleslegesen megterhelné.

A fels6oktatasi intézményben tanuld 6nkéntes munkavallalok — mint legnagyobb célcsoport —
motivaciojanak novelése az egyenletes szakmai hattér biztositdsaval, tovabba az Onkéntes
munka, mint gyakorlat elfogadtatasaval.
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